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Les organitzacions sindicals representatives del cos de Mossos d’Esquadra sotasignats, 
 

EXPOSEM: 
 

1. Que els membres del CME tenen entre les seves retribucions complementàries el 

complement de productivitat (article 401.b.3 de la Llei 10/1994, d’11 de juliol). 

 

2. Que el 22/01/2024, en el marc del grup de treball de productivitat que depèn de la Mesa 

General de Negociació dels Empleats/ades Públics, l’Administració i algunes 

organitzacions sindicals van arribar a un acord en relació amb un nou model de 

complement de productivitat basat en un sistema de competències 360o i un sistema de 

valoració d'objectius. 

 

3. Que aquest nou Acord: 

 

a. Exclou del seu àmbit d’aplicació de forma expressa als membres del cos de 

Mossos d’Esquadra (punt 1.2 de l’Acord). 

 

b. Estableix una nova fórmula d’avaluació de la productivitat (avaluació de competències 

professionals i personals 360o i assoliment d’objectius). 

 

c. Comporta un augment molt substancial de les quanties del complement de 

productivitat (punt 2 de l’Acord) 1. 

 

d. Preveu que s’implementi  durant el segon semestre de l’exercici 2024. 

 

4. Que durant els anys 2022 i 2023, al cos de Mossos d’Esquadra se li han aplicat els Acords 

en matèria de productivitat dictats pel Govern (08/02/2022 i 17/11/2023) que derivaven de 

negociacions efectuades en l’àmbit de la Mesa General de Negociació de l'Empleat Públic 

de la Generalitat de Catalunya (en endavant, MEPAG). 

 

5. Que en relació amb els Acords en matèria de productivitat esmentats en el punt anterior 

cal manifestar que: 

 

a. Els dos Acords no incloïen el personal del cos de Mossos d’Esquadra. Tot i això, tampoc 

s’excloïa de forma expressa aquest personal del seu àmbit d’aplicació i l’Administració 

va considerar que els hi eren aplicables amb algunes excepcions (ex: autoavaluació). 

Així, per exemple i pel que fa a les quanties dels complements, sí es van aplicar aquests 

Acords al CME.2 

 
1 Segons comunicats de les organitzacions sindicals signants, la quantia del complement es doblarà aquest 

any i es pot incrementar l’any vinent: 
 
https://www.ccoo.cat/noticies/area-publica/signat-un-nou-acord-per-la-productivitat-del-personal-
dadministracio-i-tecnic-i-el-personal-laboral-no-docent-de-la-generalitat-de-catalunya/ 
 
https://ugtgeneralitat.cat/generalitatugt/2024/01/22/acordat-per-al-2024-el-nou-sistema-de-productivitat-
bufanda-lligat-al-compliment-dobjectius/ 

 
2 Sobre l’aplicació dels Acords sobre productivitat al cos de Mossos d’Esquadra, cal indicar que en relació a 
l’Acord del 2022 es va demanar informació sobre aquesta qüestió en seu del Consell de la Policia  (sessió 
140/22), obtenint com a resposta de l’Administració la següent: 

https://www.ccoo.cat/noticies/area-publica/signat-un-nou-acord-per-la-productivitat-del-personal-dadministracio-i-tecnic-i-el-personal-laboral-no-docent-de-la-generalitat-de-catalunya/
https://www.ccoo.cat/noticies/area-publica/signat-un-nou-acord-per-la-productivitat-del-personal-dadministracio-i-tecnic-i-el-personal-laboral-no-docent-de-la-generalitat-de-catalunya/
https://ugtgeneralitat.cat/generalitatugt/2024/01/22/acordat-per-al-2024-el-nou-sistema-de-productivitat-bufanda-lligat-al-compliment-dobjectius/
https://ugtgeneralitat.cat/generalitatugt/2024/01/22/acordat-per-al-2024-el-nou-sistema-de-productivitat-bufanda-lligat-al-compliment-dobjectius/
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b. Cap dels dos Acords van ser negociats amb les organitzacions sindicals 

representatives del CME, úniques representants legals de les persones membres 

d’aquest cos. Així, i com ja s’ha mencionat, aquests Acords es van negociar en l’àmbit 

de la MEPAG on els membres del CME no hi estem representats. 

 

6. Que l’article 37.1.b del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 

text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, estableix que han de ser objecte 

de negociació la determinació i l’aplicació de les retribucions complementàries dels 

funcionaris. 

 

7. Que, com ja us hem manifestat en més d’una ocasió i per una qüestió de seguretat 

jurídica, cal que el model de productivitat que hagi de ser aplicable a un exercici 

estigui definit de forma precisa abans de l’inici del període d’avaluació. És a dir, els 

treballadors han de saber com s’avaluarà la seva productivitat abans que s’iniciï el període 

d’avaluació corresponent.  

 

8. Que tenint en compte l’exclusió referenciada en el punt 3 a) d’aquesta sol·licitud, durant 

l’any 2024 no serà possible que el complement de productivitat dels membres del CME es 

reguli per l’Acord que s’aplicarà, entre d’altres, al personal d’administració i tècnic. És a dir, 

l’Administració no podrà efectuar la interpretació extensiva que va realitzar durant els 

exercicis 2022 i 2023. 

 

9. Que, a dia d’avui, desconeixem quin complement de productivitat percebran els 

membres del CME durant l’any 2024, en base a quines normes i sota quin sistema 

d’avaluació. 

 

10. Que si fins ara el complement de productivitat del CME era de la mateixa quantia que per 

a la resta de cossos de l’Administració de la Generalitat, entenem que el corresponent a  

l’any 2024 ha de ser equiparable, com a mínim, al que s’estableix per aquests cossos en 

l’Acord del 22/01/2024 abans referenciat. 

Per tot això, 
 

DEMANEM: 
 

1. Que inicieu, amb caràcter urgent, una negociació amb les organitzacions sindicals 
representatives del CME sobre la determinació i l’aplicació del complement de 
productivitat del 2024 a les persones membres d’aquest cos policial. 
 

2. Que en cas que no considereu adequat iniciar aquesta negociació ens n’exposeu els 
motius. 
 

3. Que abans d’iniciar aquesta negociació: 
 
 
 

 
“...Exposa que a l’Acord de Govern de data 08/02/2022, pel qual s’aproven les normes d’aplicació i de distribució del 
complement de productivitat en l’exercici de 2022, s’esmenten quins col·lectius són exclosos, i el cos de mossos 
d’esquadra, si bé en la descripció que ha llegit la consellera Galin no hi son inclosos, tampoc no estan exclosos. 
 
La realitat es que fins i tot la pròpia Llei 10/94, en matèria de retribucions, remet a la normativa general de la funció pública. 
Per tant, a manca de normativa pròpia específica, cal aplicar directament el que s'hagi fet per funció pública. ...” 



 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Carrer de Malats, 27, 08030 Barcelona - Telèfon: 933 426 810 
 

Pàgina 3 de 3 
 

 

a. En relació amb l’Acord de 22/01/2024: 
 

• Ens informeu de la quantificació exacta del complement de productivitat per als 

col·lectius de funcionaris als quals els és d’aplicació. És a dir, la quantificació del 

màxim complement de productivitat que poden percebre aquests funcionaris durant 

l’any 2024 desglossat per grups i subgrups (A1, A2, C1, C2 i E). 

 

• Ens comuniqueu si està previst incorporar les noves quanties per fer efectiu el 

pagament d’aquests complements de productivitat a la Llei de pressupostos de la 

Generalitat de Catalunya per al 2024. 

 

• Ens concreteu quin serà el període d’avaluació que s’utilitzarà, durant el 2024, per 

tal d’avaluar el complement de productivitat dels funcionaris als quals és 

d’aplicació. 

b. En relació amb el CME: 
 

• Ens informeu sobre quin sistema d’avaluació de la productivitat considereu que 

s’hauria d’aplicar a aquest Cos durant el 2024. 

 

• Ens confirmeu si la vostra proposta és implementar al CME els imports de 

complement de productivitat que s’estableixen a l’Acord de 22/01/2024. És a dir, 

que ens confirmeu que proposeu doblar els imports màxims del complement 

respecte als del 2023. 

 

• Ens comuniqueu quines quanties creieu que s’haurien d’incorporar a la Llei de 

pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2024 per tal de poder fer 

efectiu el pagament dels complements de productivitat per als membres del CME 

i en base a quins càlculs. 

 
 
 
 
 

Pere Garcia Quer 
Secretari general 
del SAP-FEPOL 

 
 
 
 
 

Ramon López Margarit 
Secretari general 
del SME-FEPOL 

 
 
 
 
 

Josep M. Pacheco Constanzo 
Secretari general 

del SEIME-FEPOL 

 
 
 
 

Josep M. Cavallé Jorquera 
Secretari general 

del SICME 

 
 
 
 

Teresa Galín Llimós 
Presidenta 

de l’AFITCME 

 

PRESIDENT DEL CONSELL DE LA POLICIA – MOSSOS D’ESQUADRA 
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